EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso

Pabli

co de Provas e Titulos para provimento de vagas no cargo de Procurador, nos termos da legislagdo pertinente € das normas

estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Muni

cipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrucdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao da
Classificagao Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de
Pouso Alegre.

A participagéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigées do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificaces,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagbes referentes ao
Concurso Publico, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no endereco eletrdnico
www.pousoalegre.mg.gov.bra partir da homologac&o.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos meios
elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bre estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura de Pouso Alegre e no endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br.

Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h
as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

[ 2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E OUTROS DADOS

2.1. Cargo: Procurador

2.2. Requisitos: Bacharel em Direito por Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro regular nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil como advogado.

2.3. Total de vagas imediatas: 03

2.4. Vagas ampla concorréncia: 03

2.5. Vagas pessoas com deficiéncia: 00

2.6. Jornada de trabalho semanal: 20 (vinte) horas, sendo 4 (quatro) horas diarias.

2.7. Nao se aplica ao cargo de Procurador a reduc&o da carga horaria prevista nas Leis Municipais 4026/2002 e 4701/2008.

2.8. Remuneragao: R$ 3.259,78

2.9. Taxa de inscrigao: R$ 120,00

2.10. Atribuigdes do cargo: constantes o Anexo Il deste Edital.

2.11. Local de trabalho: Procuradoria-Geral do Municipio, e demais 6érgédos, de acordo com a necessidade do Municipio de Pouso
Alegre.

2.12. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre e legislagdo municipal aplicavel.

2.13. Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes no item 2.3., além das que surgirem
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.14. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de direito a

admissdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
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conveniéncia da Administragéo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposices legais pertinentes.

[ 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de Pouso
Alegre, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigdo Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe e os requisitos exigidos para o provimento
do cargo;

g) gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial,
emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar n°
152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicio Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da Constituigao Federal.

3.2. No ato da inscrigdo néo sero solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

3.3. Perdera o direito & posse o candidato que, na data da convocagéo, néo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 21h do dia 06/03/2020.

4.2. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da legislagao
pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

4.4, Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condi¢des deste Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do
contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

45. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Iseng&o, via Internet.

4.6. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

4.7. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletrénico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinaré o cancelamento da inscrigdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis, observados 0s
principios do contraditorio e da ampla defesa.

4.8. Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, n&o se exigira do
candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.9. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o Ihes forem imputaveis,

por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impress&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Iseng&o e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao

pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento da inscrigéo, exceto para

os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. N&o havera inscricdo condicional e/ou extemporanea.



4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Iseng&o, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado nos itens 8.4.e 8.5.deste Edital.

4.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengéo,
nao serdo aceitas:
a) transferéncias de inscri¢Bes ou de isengdes do valor da taxa de inscrigéo entre pessoas;
b) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

4.15. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagBes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item8 deste Edital.

4.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e no
Requerimento Eletrénico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.17. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de registro
geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

4.18. Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

4.19. A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias Uteis
apds o encerramento das inscri¢des.

4.20. O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de suspenséo, cancelamento, alteragéo da data prevista para
realizagdo da prova ou nao realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.21. Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagéo do Concurso Publico e/ou exclusao de cargo, a solicitagdo da devolugao
da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apos o ato que os ensejou.

4.22. Em virtude da alteracéo da data de realizagéo da prova objetiva, a solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser feita
no periodo de 01/02/2021 a 19/02/2021, conforme itens 4.23., 4.24., 4.25. e 4.26. do Edital.

4.23. Para obter a restituicio da taxa de inscrigéo, o candidato devera informar nome e numero do banco, niimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

4.24. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, devera ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.25. A restituicio da taxa de inscrico podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.26. A solicitagéo da restituicdo, a documentag&o e os dados informados nos itens 4.23. e 4.24. deverdo ser entregues na Secretaria
de Gestao de Pessoas, localizada na Rua Carijés, n® 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16hde
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura de Pouso Alegre, no enderego Rua Carijés, n° 45 - Centro, - Pouso Alegre-MG, CEP: 37.550-050n0 prazo estabelecido
nos itens 4.19.,4.21. e 4.22.

4.27. A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.19.,
4.21. e 4.22., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitag&o.

4.28. A restituicdo do valor da taxa de inscrigéo sera de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre.

4.29. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da propria
familia.

5.2. A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 16h do dia
07/02/2020, observados os seguintes procedimentos:



5.3.

54.

55.

56.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

a) Acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de Pouso
Alegre — Edital 002/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengéo;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Iseng&o e assina-lo;

d) Anexar a documentag&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengdo assinado e acompanhado dos
documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo de

inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo, No Posto de Informagdes, na Secretaria de
Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Carijos, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h,
exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser
excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagbes, cumulativamente:

5.6.1. Néo ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ¢;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder PUblico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestac&o de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagao prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato deverd apresentar declaragao de préprio
punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2)
ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui Contrato de
Prestagdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal e 4) néo aufere qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isen¢éo seu Numero de Identificagdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagéo de
ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério
e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isencdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no Posto de Informagdes, na Secretaria de Gestdo de Pessoas,
localizada na Rua Carijos, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario 9h as 12h e das 14h as 16hno prazo estabelecido no
item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado a entrega de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isengfo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo, contendo
na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital
002/2019- Ref. Isengédo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

Néo serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

0O pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital,
ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio n&o
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentago;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens5.6. €5.7. deste
Edital;

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer aisengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.



5.15. O deferimento ou indeferimento da solicitagio do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 18/02/2020, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢&o.

5.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

5.17. O candidato que tiver o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigo indeferido podera efetuar sua inscri¢éo conforme o
disposto no item 6.e seus subitens.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 19, 20 e 21/02/2020. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgéo
RECURSO.

5.19. Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pouso Alegre, disponibilizara durante o periodo do
recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de iseng&o, no Posto de Informagdes, na Secretaria de
Gestao de Pessoas, localizada na Rua Carijés, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h.

5.20. N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacéo, em grau de recurso de novos documentos.

5.21. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.bre www.imamconcursos.org.br, no dia 04/03/2020.

5.22. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora do
Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.23. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentag&o original, bem como outros documentos
complementares.

5.24. A declaragio falsa de dados para fins de isenc¢édo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e
a anulac&o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados
os principios do contraditério € da ampla defesa.

5.25. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

[ 6. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 05/02/2020 até as 21h do dia 06/03/2020.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.brpor meio do link
correspondente ao Concurso Pblico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG — Edital 002/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao posto de informagoes, na Secretaria de Gestdo de Pessoas, localizada na
Rua Carijos, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigédo e impressao
do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento
do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e na impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Piblico da Prefeitura de Pouso
Alegre-MG- Edital 002/2019);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu
horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscrigéo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, o “numero de

inscricdo’, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado ou se seu pedido de isengao foi deferido ou
indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

Nao serdo aceitas inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.



6.7.

6.8.

6.9.
6.10

6.11.

6.12
6.13

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

A n&o comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento
automatico da inscrigéo.

Nao sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens6.1.,6.2. €6.4.

A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrig&o.

. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.

Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nédo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigZo.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impress&o e leitura dos dados e do codigo de barras. A impresséo do boleto bancério ou a segunda via do
mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Pouso Alegree o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 06/03/2020.
. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso

Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato
devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 12/03/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o niimero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢éo foi validada. Em caso negativo,
o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 13, 16 e 17/03/2020 o comprovante de pagamento da
inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagio na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou enviar
via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da
Prefeitura de Pouso Alegre — Edital 002/2019, Corregao da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e
dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

1.5.

1.6.

1.1.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 27/02/2021.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigao no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato
com o IMAM até o dia 04/03/2021 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscrigdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato € no nimero do documento utilizado para inscrigdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.
O Fiscal fara a corregdo em formulario préprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre- Edital 002/2019, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente
e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva.

O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva, arcara
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.



7.8.

O candidato que eventualmente néo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

| 8.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de

cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, nos termos da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°

7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°

5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro

de 2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.”.

8.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na

medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo
das porcentagens minima (5%) e maxima (20%), previstas no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Lein° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, respectivamente”.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou do Requerimento Eletronico
de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, pessoalmente, ou
através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, No Posto de InformagBes, na Secretaria de Gestdo de Pessoas,
localizada na Rua Carijés, n® 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda a sexta-
feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢cdes, com os seguintes
dados de encaminhamento:

AR NI

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Pouso Alegre.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢ao especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagio destas, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera o
mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f’ item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscricao
sera processado como de candidato néo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢io, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condic¢ao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da inscrig&o,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento
indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao, informando, na solicitagdo, que

necessita de auxilio para transcrigao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Pouso Alegre e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo Fiscal.



8.11. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada a
legislacéo especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscriges.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos critérios de
aprovag&o, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos aprovados e habilitados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art.
5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuictes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no
item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Pouso
Alegre que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas
e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estdgio probatério, que emitird parecer
conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas
vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posigéo na
lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

8.21. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de
cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

[ 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, conforme discriminagao abaixo:

9.1.1.  Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, constando de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) opgBes de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagao na Prova Objetiva estéo especificados no Anexo |
deste Edital.

9.1.2.  Prova Discursiva: de carater classificatorio, no valor maximo de 100 (cem pontos), constando de Pega Juridica ou Parecer e
Questdes Discursivas, conforme abaixo:
a) Peca Juridica ou Parecer: pega pratico-profissional privativa de advogado (pega processual ou parecer), versando
exclusivamente sobre argumentagao juridica proposta, contendo o maximo 90 (noventa) linhas, no valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.
b) Questdes Discursivas: duas questdes, de Direito Administrativo e Direito Tributario, a serem respondidas em no maximo
25 linhas cada, no valor de 25 (vinte e cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2.1. O candidato que ndo obedecer ao limite maximo de linhas sera penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.

9.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, por ordem de classificagao
(respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Provas Discursivas a corrigir
Procurador 30
serdo corrigidas as Provas Discursivas de
Pessoas com deficiéncia todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva

9.1.2.3. Ao total do nimero de Provas Discursivas a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.1.2.2, ser@o acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na posigao 30°.

9.1.2.4. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva, para fins de corregdo da Prova Discursiva, sera aplicado o seguinte critério
de desempate:



a) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data de
realizagdo da Prova Objetiva).

Os candidatos que n&o tiverem suas Provas Discursivas corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso
Na correcdo da Prova Discursiva seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver com clareza, coeréncia e objetividade a Prova Discursiva. Serdo avaliadas, ainda, a organizag&o do texto, a

analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislagdo, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em
conta o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposi¢do e a técnica

a) 15 (quinze) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagéo vocabular,
ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagéo

b) 35 (trinta e cinco) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposi¢ao relativa ao tema, a ordem
de desenvolvimento proposto e ao conteudo programético proposto, coeréncia e ldgica na exposicdo das ideias;

a) 05 (cinco) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequacg&o vocabular,
ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagéo

b) 20 (vinte) pontos: Aspectos Técnicos: Compreenséo/conhecimento do contelido proposto e propriedade da resposta;
Argumentagao juridica apropriada relevante e suficiente em relagéo & questéo proposta; A fundamentagao legal da resposta.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta azul ou
As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera considerado na corregéo da

Na Prova Discursiva, 0 candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagao do candidato do Concurso.

Durante a realiza¢do da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou a

9.1.2.5.
Publico.
9.1.2.6.
profissional demonstrada.
9.1.2.7. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregao da Pega Juridica ou Parecer:
pronominal e paragrafagéo.
Aspectos formais da pega pratico-profissional ou parecer.
9.1.2.8. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregao das Questdes Discursivas:
pronominal e paragrafagao.
9.1.2.9.
preta.
9.1.2.10.
Prova Discursiva.
9.1.2.11.
9.1.2.12. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) for redigida fora do tema e/ou contetido proposto;
b) n&o for escrita com caneta esferografica azul ou preta;
c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel;
f) tiver qualquer identificagéo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.
9.1.2.13.
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
9.1.2.14. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.
9.1.2.15.

Para a Prova Discursiva sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: de carater classificatério no valor maximo de 09 (nove) pontos, sendo pontuada de acordo com a tabela

abaixo:
Titulo Ponto por Maximo de Comprovagao
especificagao pontos
por
especificagdo

Diploma, devidamente registrado, de concluséo Fotocopia autepticada do DipIorpa de grau .de
de Doutéra do em Direito ’ 4,00 4,00 doutor ou certiddo de concluséo + historico

' escolar autenticado.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo Fotocopia auter)tigada do Diplonja de grau .de
de Mestr7a do em Direito ’ 3,00 3,00 mestre ou certldao de conclus&o + historico

' escolar autenticado
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel Fotocopia autenticada do Diploma + Histérico
de e§9e0|a!|zagao lato sensu nas areas Qe direito 200 200 Escolar ou Certificado de curso de pos-
administrativo,  constitucional, ~municipal  ou ’ ’ graduagdo + Histérico Escolar, expedidos por
publico, com carga horaria minima de 360 horas. instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC




ou Conselno Estadual ou Federal de
Educagio).

9.1.3.1.  Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

Seré&o analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

A comprovagao de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pés-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragéo de conclusao de curso.

. A declaragéo de conclus@o de curso somente serd considerada se tiver a data do término do curso, com concluséo e

apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaragao for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apds
conclusao do referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o
prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigéo do certificado e/ou histérico escolar pela instituigdo de ensino.

. Nao serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de

pos-graduacédo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragéo conste a previsao de término do mesmo. A declaragéo
de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente
concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

VI. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declarages, comprovantes de pagamento de taxa para
obten¢do de documentag&o, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo serdo considerados para
efeito de pontuacéo.

VII. Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

VIII. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

IX. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serao desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta com a area pretendida
pelo candidato.

X. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cdpia devidamente autenticada em cartério.

Xl. Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicag&o da Nota da Prova Discursiva.

XII. A documentagéo referente & Prova de Titulos devera ser entregue na Secretaria de Gestdo de Pessoas, localizada na Rua
Carijos, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 16h ou enviada Correios com AR por meio de
SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR), no prazo estabelecido no item “XI", sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

XIlI. Os candidatos deveréo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado de
fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

XIV. Néo serao recebidos documentos fora das especificagdes acima.

XV. N&o sera computado como Titulo 0 curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

XVI. Nao serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a substitui¢do da

documentagao entregue, sob nenhuma hipétese.

XVII. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita

fora do prazo e local estabelecido.
XVIII. Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

XIX. Em hipétese alguma a documentagao referente a Prova de Titulos seré devolvida aos candidatos apés a realizagdo do concurso.

XX. A avaliagéo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.

\ 10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. A Prova Objetiva e Discursiva deste Concurso Publico sera aplicada na cidade de Pouso Alegre no dia 14 de margo de 2021.
A Prova Objetiva sera no turno da manha e a Discursiva no turno da tarde. O local e horarios serao definidos nos Cartao de
Inscrigéo.

10.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura de Pouso Alegre reserva-se o direito de modificar a data provavel para
realizacéo das provas.

10.3. Havendo alteragdo da data provavel, os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da nova
data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

10.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e do

local pré-determinado.
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10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagao de inscri¢des efetivadas, mas que apresente o
boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclusdo de que frata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢ao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio das provas.

Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizara as provas apés o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova Discursiva.

O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes serdo fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrdnico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados.

Durante o periodo de realizago das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizagéo das provas;

b) nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto das provas sem permissdo ou praticar ato de incorregéo ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.e10.22.;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;
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10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.
10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar as provas, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova Discursiva;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situacdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia €, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissao de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Na realizagdo da Prova Objetiva, os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva e da Folha de Respostas.

Na realizacdo da Prova Discursiva, os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apds a entrega da Prova Discursiva.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala
de uma s6 vez.

Na realizacdo das Provas, néo seré permitido esclarecimento sobre enunciado das questbes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para efeito de corregao
da Prova Objetiva.

Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as que
contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
Discursiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipétese havera substitui¢éo da Folha de Respostas e da Prova Discursiva por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar a Prova Objetiva ou findo o prazo limite para
sua realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar a Prova Discursiva ou findo o prazo limite para
sua realizagao a Prova Discursiva.

Na corregdo da Prova Objetiva ndo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A correcdo da Prova Objetiva sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas exclusivamente, as
respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de provas, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de
todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apés 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

A duragéo da Prova Dissertativa sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apés 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

Na realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas)
horas apés o inicio da mesma.

O tempo de duragéo da Prova Objetiva abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova Discursiva, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pelo IMAM durante a realizag&o das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até o 2° (segundo) dia Util apos a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos
sites www.pousoalegre.mg.gov.bre www.imamconcursos.org.br

Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizago das provas ap6s o fechamento dos
portdes.
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10.46.
10.47.

10.48.

10.49.

10.50.
10.51.

10.52.

10.53.

10.54.

10.55.

Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua solicitacdo, entregando-o acompanhado do respectivo Laudo
Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego do Posto de Informagdes na
Secretaria de Gestao de Pessoas, localizada na Rua Carijés, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das
14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscrigdes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigfes especiais, devera enviar solicitagdo para o email;
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condi¢bes especiais para a realizagé&o da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagao do IMAM.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.49.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera fazer a
solicitagdo no ato da inscrigdo e informar a idade da crianga no dia da realizagéo da prova.

10.49.2. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragao no ato de inscrigdo e apresentacdo da respectiva certiddo
de nascimento no dia de realizag&o da prova.

10.49.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.49.4. A mée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.49.5. O tempo dispendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo

Né&o haverd revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o haverd prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.47,
10.48.10.49, deste Edital.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Pouso Alegre ndo se responsabilizardo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, néo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos
banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasiéo.

11.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.
11.2.

A classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos.
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.
(sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos na Prova Discursiva;

11.2.3. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva);

11.2.4. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicéo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado

no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagao do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

Contra questdes da Prova Objetiva, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO IV desse Edital.
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b) Devera ser feito um recurso para cada questido de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Carijos, n° 45 - Centro, Pouso Alegre-MG, no horario das Sh as 12h e
das 14h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o gabarito provisorio, independentemente de interposigéo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagéo a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagao de questao, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

g) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

h) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva, a contar da publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados;
12.1.3.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Discursiva, a contar da publicagéo da nota da Prova Discursiva;
12.1.4. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

12.1.5. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.6. Contra declarago de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragbes, bem como com as atribuigbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Pouso Alegre;

12.1.7.  Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.8. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.bre
WWW.imamconcursos.org.br

12.3. Excluido.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. Excluido.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao enviado pela internet, sem fundamentag&o logica e consistente, enviado
fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagao outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

12.7. O prazo previsto para interposigao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o no
cumprimento e para apresentagéo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato
(login com usuario e senha), na op¢ao RECURSO, desde que devidamente fundamentado e identificado.

12.9. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Pouso
Alegre e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&do de Concurso Publico.

12.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituigido de quaisquer
documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocacdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocacgdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢&o.
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13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condicdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas
no exercicio do cargo.

13.4.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar resultado
dos seguintes exames:

a)
b

—_——

TQ 2 0 Q0
==

=

raio X de térax PA e perfil;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

TSH

eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

13.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admisséo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certidao de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocopia do CPF préprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigo ou certiddo de quitagdo com a Justiga
Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no item 2.2.deste Edital;

i) original e fotocopia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre;

i) comprovante de regular situagao de inscrigdo no 6rgao de classe respectivo (Ordem dos Advogados do Brasil);

k) atestado de Bons Antecedentes Criminais.

[) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

m) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal;

n) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos
do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

13.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

| 14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso Publico
havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagio da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificago de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. N&o havera divulgag&o da relagéo de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o0 seu ndo cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, e no Jornal Oficial
do Municipio (“O Municipio”).

14.7. O candidato ¢é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, durante todo o

decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

A constatagao de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagao de
documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, em qualquer época, implicaré na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticag&o e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagao para a nomeagéo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selecdo com o IMAM e apés a publicagao da classificagao final e durante a validade do Concurso Publico junto a Secretaria de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura de Pouso Alegre, visando a eventuais convocagdes, ndo |lhe cabendo qualquer reclamagéo,
caso ndo seja possivel a Prefeitura de Pouso Alegre convoca-lo por falta da referida atualizagdo. S&@o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo dos mesmos.

A Prefeitura de Pouso Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o0 compromisso de aceitar as condigdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos nédo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua
classificagéo, bem como atestados, cpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura de Pouso Alegre expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragédo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Piiblico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.

14.16. A homologac&o do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Pouso Alegre, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no Diario Oficial e
no Jornal Oficial do Municipio (“O Municipio”),

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagGes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacdo e alteraces em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apos a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
de Pouso Alegre.

Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura de Pouso Alegre, mantera arquivada toda a documentagéo referente a este
Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execucdo deste Concurso Publico.

Pouso Alegre 12 de abril de 2021

RAFAEL TADEU SIMOES
PREFEITO MUNICIPAL

16



PROVAS OBJETIVAS: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E OS CRITERIOS DE APROVAGAO

ANEXO |

Conteudo N° de Valor das Valor Pontuagao minima para

Questoes Questdes Total aprovagao

Portugués 10 1,0 10

Direito Administrativo 10 1,8 18

Direito Ambiental e Urbanistico 5 1,8 9,0

Direito Civil 5 1,8 9,0

Direito Constitucional 10 1,8 18

Legislagdo Municipal 5 1,8 9,0 60 pontos

Direito Penal 2 1,8 3,6

Direito Trabalhista 3 1,8 54

Direito Processual Civil 5 1,8 9,0

Direito Tributario e Financeiro 5 1,8 9,0

TOTAL: 60 100
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ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Nacional.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. SP. Editora Contexto.

SOARES, Magda. Um tema em trés géneros. Auténtica. 2007.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais.
Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogagéo,
invalidacdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei 8666/93). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogagao e anulagdo. Sangdes penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagéo. Formalizagéo. Agentes publicos. Servidores pUblicos: normas constitucionais;
direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagdo; regulamentagéo e
controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permisses e autorizagoes;
convénios e consdrcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e
alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo. Responsabilidade civil da administragao: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo. Poderes administrativos.
Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Acesso a Informagéo (12.527/11). Simulas do STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 322 ed., Sdo Paulo: Forense,2019.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 182, ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BITENCOURT, Marcus Vinicius Correa. Manual de Direito Administrativo. 6.ed., Sdo Paulo: Editora Forum, 2015.

FILHO, Jose dos Santos Carvalho Filho. Manual de direito Administrativo. 33%.Ed., Sdo Paulo: Editora Atas, 2019.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:

Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais.
Deveres ecoldgicos e regulamentacéo da atividade econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais
subterrdneas. Energia. Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar territorial,
Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios
arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. Ordenago juridico-urbanistica do solo.
Instrumentos de interveng&o urbanistica. Lei 6.766/79, Lei 10.257/01, Lei 6.938/81. Sumulas do STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

BITTENCOURT, Sidney. Comentarios A Lei de Crimes Contra o Meio Ambiente e Suas Sangdes Administrativas. 42Ed. JHMizuno-
2016

FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental brasileiro. 192. Sao Paulo, Saraivajur, 2019.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. 7. Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2012.

Lei 6766/79 — DISPONIVEL EM: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6766.htm

Lei 10.257/01 — DISPONIVEL EM: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110257.htm

Lei 6.938/81 — DISPONIVEL EM: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L6938.htm

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO CIVIL:

Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipag&o. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos
juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes.
Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagbes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do
inadimplemento das obrigag6es: mora; perdas e danos; juros legais; cldusula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da
formag&o dos contratos. Vicios redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excegéo do
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contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacéo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Simulas do STF e STJ.
BIBLIOGRAFIA:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, 36°Ed. Saraiva, 2019.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil - Vol. Unico, 9°Ed. Método, 2019.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito, contelido, estrutura e classificagéo; interpretagao e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituigdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade:
difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nag&o. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criag&o,
competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragdo publica.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e funges. Organizagao, funcionamento atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentéria. Poder Executivo: atribuigBes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade.
Poder Judiciario: jurisdigao, organizagao, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento
Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, Agéo Civil
Publica e Agéo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos. Constituigdo do Estado de Minas
Gerais. Sumulas do STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

MORAIS, Alexandre de. Direito Constitucional. 35ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. 132 ed. Sao Paulo, Saraivajur, 2019.

Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre (Lei Municipal n°
1.042/1971); Cddigo de Obras (Lei Municipal n° 4.890/2010); Cédigo de Posturas (Lei Municipal n® 2.591-A/1992); Cédigo Tributario
Municipal (Lei Municipal n° 1.086/1971); Lei de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano (Lei Municipal n° 4.872/2009); e Lei Municipal n°
5.881/2017.

LEGISLACAO DISPONIVEL EM: www.pousoalegre.mg.gov.br

DIREITO PENAL:

Cddigo Penal - Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes da Lei de Licitagbes, Crimes Contra a Ordem Tributéria. Jurisdi¢ao
penal e competéncia penal; inquérito criminal e procedimentos investigatorios criminais; agao penal; processo e procedimentos penais;
nulidades no processo penal; recursos no processo penal. Sumulas do STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

LENZA, Pedro. Direito Penal Esquematizado — parte Especial. 9. ed. Saraiva, 2019.

MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal: parte geral, arts. 1°a 120 do CP. volume 1. 31. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

SOUZA, Luciano Anderson. Crimes Contra a Administragdo Publica. Revista dos Tribunais - 2018.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO TRABALHISTA:

Fontes do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Principios comuns a outros ramos do Direito e também aplicaveis ao
Direito do Trabalho; Aplicagao do Direito do Trabalho. Relagéo de emprego e relagéo de trabalho. Contrato de Trabalho. Simulas do
STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Curso de direito do trabalho - teoria geral do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Sumulas do TST, 15. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil):

Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Agdo: conceito, natureza juridica, condicbes e classificagao.
Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagbes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do
processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos
da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagéo, principios. Comunicagdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios,
formagao, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento comum e especial. Da petigéo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu.
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Contestagdo, excegdes reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
tutela provisoria. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia de instrugéo e
julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. Agdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenga.
Impugnacdo. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execucdo fiscal. Da
execugéo contra a Fazenda Publica. Da ag&o monitdria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos
de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibigdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagéo,
protestos, notificagdes e interpelagdes, homologagéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e
da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. Agdes possessorias € agao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil
Publica. Agdo Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagéo. Stimulas do STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

GONGALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado, 10%Ed. Saraiva — 2019

SA, Renato Montans de. Manual de Direito Processual Civil, 42Ed. Saraiva - 2019

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 222 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO:

Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria.
Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislag&o tributaria no tempo
e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Obrigagao tributaria: principal e acessbria; fato gerador;
efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingéo e excluséo do crédito tributario. Administracéo tributéria:
fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscrigdo, presungdo de certeza e de liquidez,
consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributérias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios.
Evasao e elisao tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execugao fiscal.
Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Atividade Financeira do Estado. Receitas e despesas publicas. Instrumentos
orcamentarios: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Controle e fiscalizagdo dos orgamentos:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/1964. Simulas do
STF e STJ.

BIBLIOGRAFIA:

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 23.ed., 2019.

BRASIL. Cédigo Tributario Nacional e Constituicdo Federal. 48 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributario. 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

CONTI, José Mauricio (coord.). Orgamentos Publicos: a Lei 4.320/1964 comentada. 4. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019.
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. 4°Ed. Saraiva - 2017

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Curso de Direito Financeiro. Saraiva - 2012

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DO CARGO

PROCURADOR

V-

V-

VI -
VI -

VI -
IX-

X-

Xl -

X -

Xt -

XV -

XV -

XVI -

XVl -

Xviil

XIX -

XX -

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar consultoria e assessoria juridica em todas as éreas de atividade do
Poder Publico municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, tendentes a uniformizar a interpretagao de leis e atos
administrativos;

Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fung@es;

Orientar na elaboragéo de projetos de lei, decretos, razbes de veto e outros atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal e/ou dos Secretarios Municipais;

Elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagao e instrumentos similares para serem firmados em nome do Municipio;

Controlar a apresentagdo dos precatorios judiciais e as requisicbes de pequeno valor, na forma do art. 100 da Constituigéo
Federal;

Manifestar sobre providéncias juridicas, administrativas e judiciais, aconselhadas pelo interesse publico;

Acompanhar os atos de desapropriacdo imobiliaria praticados pelo Municipio e propor medidas de carater juridico que visem ao
controle das atividades necessarias a desapropriacéo;

Propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio publico;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necesséarias
para bem curar os interesses da Administracdo: a) postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e
apresentacdo de contestacdo; b) avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; c)
ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal; e d) em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgéos competentes;

Realizar, privativamente, a execugdo da divida ativa, de natureza tributaria ou ndo, do Municipio, conforme o art. 72, § 3°, da Lei
Orgénica do Municipio de Pouso Alegre;

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragcdo Municipal;

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

Conceder suporte juridico e/ou participar, como membro integrante, nas sindicancias e processos administrativos disciplinares;
Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionado com apossibilidade de contratacdo direta;
contratos administrativos; minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes; requerimentos de servidores
etc.;

Elaborar minuta de informagdes a serem prestadas, pelo Prefeito Municipal, ao Poder Judiciario, inclusive em mandado de
seguranga, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado, e/ou redigir minutas de correspondéncia que envolvam
aspectos juridicos relevantes;

Acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatérios; elaborar minutas de contratos administrativos, convénios
efou outros instrumentos congéneres;

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdoafinadas com
os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia.

- Propor ao Procurador-Geral a edicdo de normas legais, regulamentares e outras medidas recomendadas para atender o

interesse publico e para a adequada aplicacéo da Constituicdo Federal e das leis vigentes;

Proporao Procurador-Geral a declaragao de nulidade dos atos administrativos municipais eivados de vicios que os tornem ilegais
ou inconstitucionais, bem como a revogagéo dos atos inconvenientes e inoportunos em face do interesse publico;

Promover, na forma da lei, a defesa do consumidor.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO: PROCURADOR
N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUCOES:

O candidato devera:
e Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisao.
e Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2020.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: [ 12020
Prefeitura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO: PROCURADOR

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva

Erros ou omiss6es na NOTA da Prova Discursiva

Erros ou omiss6es na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptiddo do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

O O0OO0OO0

FUNDAMENTAGAO

de de 2020.

cidade

ASSINATURA:

INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas
no item 12. do Edital e seus subitens.
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